Obligacién 13
Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva cuando sea

requerido por la coordinacién.

Evidencia reunidn virtuales de planeacion, seguimiento y evaluacion.
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